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« Manger, Bouger, pour mieux grandir *
en Languedoc Roussillon. »

Entretien avec responsable de structure a I'issue du programme

La personne interviewée porte la voie de I'équipe. L’entretien se déroule de visu ou par téléphone selon le
guide suivant :

Quels sont d’apres vous les effets de ce programme ?

o au niveau de l'organisation, au niveau de I'aspect matériel : régles de fonctionnement de la
structure ( heure de gouter, composition des collation, ) logistique, activités...

o au niveau de I'équipe, au niveau des relations humaines : cohésion, dynamique de groupe,
position commune sur un sujet...

o concernant les liens avec les parents
o concernant les retours des parents.

Avez-vous des perspectives dans la continuité de ce programme ?

Y a-t-il eu une valorisation / communication autour de ce programme ! Laquelle ?

Quels sont d’apres vous les points forts et points faibles de ce programme ?
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